Sistemi di Gestione

DICHIARAZIONE Dl
| POLITICA PER IL SISTEMA INTEGRATO DI
GESTIONE QUALITA’- SICUR-EZZA_ E SALUTE SuL LAVORO - AMBIENTE

UNIMEC S.p.A., nelambito delle prbprié attivitd di progettazione e produzione di organi meccanici per la
trasmissione di potenza, si-impegna a2 mantenere opefati_vo un Sistema di Gestione per la Qualita conforme
alla norma UNI EN 1SO 9001:2015, un Sistema di Gestione per la Sicurezza e Salute sul Lavoro conforme allo
standard UN! EN 1SO 45001:2018 e un Sistema d| Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO
14001:2015.

- La Politica per la Qualita, la Politica per Sicurezza e Salute sul Lavoro e la Politica' Ambientale di UNIMEC'S. p.A.,
secondo gli intendimenti della Direzione, sono aggiornate nei periodici Riesami della Direzione, pI'EVIStI daIIe
norme di riferimento, e sono volte al conseguimento dei seguentl fondamentali obiettivi:

. Rlspettare la legislazione, le normative, i regolamentl wgentl appllcablli aII’organlzzazmne ed eventuali.
- altri requisiti volontariamente adottati.

» Rispettare & promuovere il rispetto dei prlnC|p| e delle indicazioni operative contenuti nel IVIodeIIo di
Organizzazione, Gestlone @ Controllo ex DLgs 231/2001 - in fase di elaborazione e pr055|ma
adozione. ' ' , , ,

¢ Sviluppare, reahzzare e soddisfare e richieste dei cllentl grazie all’'utilizzo e la padronanza delle

migliori tecnologie dlsponlblll conosciute e la condivisione di conoscenze, idee e risorse delle pil
qualificate strutture accademiche ed enti di controllo;

‘¢ Garantire una corretta, sistematica e frasparente"comunicazione interha ed ésterna relativamente ai
' prodotti, alle attivitd aziendali ed all'importanza data al rispetto dei requisiti dei clienti e d| quelh
cogenti appllcablll all'organizzazione; , :
¢  Fornire al personale dlpendente ed ai colfaboratorl la formazione e I'addestramento _necessari a |
svolgere con consapevolezza e competenza i compiti affidati e ad operare tendendo ad un
miglioramento continuo delle prestazioni. A tale fine viene garantito un continuo. supporto formativo
ed informativo e viene individuato un preciso e coerente piano di formazione volto all’effettiva
- crescita personale; ' ' '
o lstituire e mantenere aggib'rnato un programma di formazione e sensibilizzazione di tutto il personale
sulla tematica della sicurezza -e salute sul lavoro e della tutela ambientale per aumentarne !a
l consapevolezza. '
s Rispettare (e, ove possibile, ridurre) i templ d| consegna degli ordini & le prescrizioni previste nei

contratti; :
. -Anallzzare periodicamente ‘il soddnsfacamento delle esigenze dei C|Iel’1tl e di tuttl i beneficiari del
S|stema
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¢ Permettere a tutti gli attori comvoltl nelle attivita dell‘organuzzaznone di operare potendo esprimere al
meglio le proprle potenzialita e vedendole riconosciute dai proprl interlocutori (Ieadershlp condivisa e
riconosciuta a tuttii livelli). . _

¢ Adottare tecnologie e processi che offrano un mlglloramento continuo detle prestazioni in materia di

~ sicurezza e salute sul lavoro e di impatto ambientale. ‘

e Attuare tutto quanto sia necessario p'er prevenire gli infortuni e le malattie professionali sul luogo di '

~ lavoro e per prevenlre rischi che possono avere impatto sulla tutela ambientale.

e Coinvolgere tutto il personale, attraverso i propri rappresentanti, per renderlo responsablle della
corretta gestione della sicurezza e della tutela amblentale in funzione delle rispettive competenze.

* Diffondere la politica per la sicurezza e I'ambiente, unitamente agli obiettivi stabiliti dalta direzione, ai
dipendenti, agli appaltatori ed ai visitatori.

o Sensibilizzare fornitori e clienti sui contenuti della politica ambientale

¢ Valutare in maniera preventlva le implicazioni relative alla sicurezza e salute sul lavoro e all’ambiente
derivanti dall'introduzione di nuovi processi, dall’ utilizzo d: nuove sostanze o da!l’lnstallazlone di nuovi

impianti.
* Integrare la problematlca del! Ambiente e della Sicurezza e Salute sul Lavoro ail'interno deile normali
attivita decisionali e gestionali. '
- & Promuovere una cultura nella quale tutt| i soci, i personale ed |coliaboraton sia diretti che esterm di

UNIMEC S.p.A. partecipino a questo impegno;

UNHMEC S;pA.
~ (Luigi Maggtom)

irezione

Usmate Velate, 15/09/2020
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